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المساهمة في المجتمعات وتنميتها
يُعد الاستثمار والتطوير المجتمعي أمُرًا بالغ الأهمية في مُجموعة stc، ويحتل مُكانة بارزة في الاستراتيجية المؤسسية للمجموعة، 
التي تهدف  استراتيجيتنا  أفضل. وتستند  أجل استدامُة  الناس” مُن  “إثراء حياة  المتمثل في  الهدف الاستراتيجي  لا سيما في ظل 
لتحقيق أفضل نتائج التنمية المجتمعية إلى 6 ركائز رئيسية: التعليم، والبيئة، والرياضة والصحة، وريادة الأعمال، وتنمية المجتمع، 
وتمكين الشباب. بالإضافة إلى ذلك، يتيح بيان سياسة الاستثمار المجتمعي لمجموعة stc أيضًا دعم القضايا التي تعتبر الأكثر صلة 

بأهداف العمل طويلة الأجل والتي يمكن الشعور فيها بأكبر تأثير.

الرئيسية لدينا  القوة  المجتمعية مُن خلال الاستفادة مُن نقاط  التنمية  ونحن مُلتزمُون بتحقيق أكثر الآثار الإيجابية الممكنة على 
بصفتنا مُقدم خدمُات الاتصالات وتقنية المعلومُات في مُنطقة الخليج ومُنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا الكبرى. وتراقًب 
مُجموعة stc باستمرار نتائج أنشطة الاستثمار المجتمعية الجارية وتقيسها لتقييم الأداء وتوجيه الخطط حول كيفية تعظيم الآثار 
الإيجابية على المجتمعات المحلية. لا يتمثل نجاحنا في هذا المجال في التعهدات نفسها، ولكن على مُا إذا كانت قًد حققت الهدف 

المعلن المتمثل في المساهمة في تحسين تنمية المجتمع أم لا.

في عام 2023، ساهمت مُجموعة stc بأكثر مُن 14 مُليون ريال سعودي في البرامُج المجتمعية في جميع أنحاء المملكة العربية 
السعودية، مُما يعكس التزام الشركة واستراتيجيتها الطموحة لتطوير المجتمعات وتعظيم الآثار الإيجابية على الأشخاص داخلها. 
ولقد وصلنا إلى 8 مُدن أخرى على مُدار العام الماضي، ليصل الإجمالي إلى 64 مُدينة، عبر 12 مُنطقة، استفادت مُن هذه البرامُج، بما 

في ذلك المواقًع النائية والمحرومُة. 

أعيدت كتابة أرقًام عام 2021 مُن أجل تحسين مُنهجيات الحساب.

مجموعة stc (في المملكة العربية السعودية)
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يسترشد نهج مُجموعة stc في الرعاية بسياسة الرعاية الخاصة بالشركة واستراتيجية العلاقًات والشراكات التي تركز على تقييم 
الرعاية المحتملة مُع تقييم مُخاطر السمعة وعدم الالتزام. وتستند عملية اختيار الرعاية إلى مُعايير مُحددة تضمن تماشي المبادرات 
المختارة مُع استراتيجيتنا وقًيمنا والسوق المحلية والجمهور المستهدف ورؤيتنا وأهدافنا. تتيح لنا الرعاية دعم أهداف الاستدامُة 

الخاصة بنا وتأييد قًيمنا الأساسية بالإضافة إلى توسيع نطاق وصولنا وزيادة الوعي بالعلامُة التجارية.

في عام 2023، فخرنا برعاية 111 مُشروعًا في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية والبحرين والكويت. وتُظهر هذه الرعايات التزامُنا 
الجاد بإحداث آثار إيجابية على المجتمعات التي نعمل فيها. ومُن خلال دعم الرعاية الخاص بنا، نهدف إلى التأثير على البرامُج والمبادرات 

التي لها أهمية كبيرة لمجتمعاتنا وتعزيزها، مُع التركيز على المجالات الرئيسية مُثل الاستثمار والتنمية القطاعية والتوظيف.

الرعاية

الرعاية

عدد المشاريع التي 

تمت رعايتها

stc السعودية

stc البحرين
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التنمية الاجتماعية في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية

برامجنا الرائدة في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية

في المملكة العربية السعودية، تم تأسيس 11 برنامُجًا رائدًا اعتبارًا مُن عام 2023، حيث تم تصميم كل مُنها إستراتيجيًا لمعالجة 
إيجابي على  آثار طويلة الأمُد تؤثر بشكل  البرامُج كركائز لخلق  أربعة مُوضوعات شامُلة. وتعمل هذه  الحرجة عبر  القضايا والفرص 
وتمكين  فعال  بشكل  الهادف  التغيير  لدفع  الفريدة  وخبراتنا  مُواردنا  مُن  الاستفادة  ذلك  ويشمل  والبيئة.  المحلية  المجتمعات 

المجتمعات في مُجالات الشمول الرقًمي والتعليم والصحة والتطوع وثقافة ريادة الأعمال والرفاهية ونوعية الحياة.

برنامج التمكين التقني

مُن خلال هذا البرنامُج، نسعى إلى تمكين المنظمات غير الربحية مُن خلال الحلول الرقًمية )الإدارية والمالية والتشغيلية( التي يمكن 
أن تكون مُكلفة عادةً، مُما يساعد هذه المنظمات على خفض التكاليف وتحسين الكفاءات التشغيلية وزيادة الوصول والتأثير.

في عام 2023، زادت المنظمات غير الربحية التي استخدمُت هذا البرنامُج مُن الكفاءة التشغيلية، وعززت رضا المستفيدين، وخفضت 
التكاليف التشغيلية الفنية، مُما وفّر أكثر مُن 56 مُليون ريال سعودي في العملية.

نقدم 13 حلًا رقًميًا مُختلفًا قًائمًا على السحابة مُن خلال المنصة، كما هو مُذكور أدناه:

متجر عبر الإنترنت

إدارة الفعاليات

التراخيص الفنية

بناء المواقع الإلكترونية

ERP أنظمة

المحاضرات المباشرة
(الندوات عبر الإنترنت)

إدارة التدريب

بطاقات الهدايا (التبرع)

الإدارة الاستشارية

إدارة الاجتماعات

إدارة العضوية

إدارة الانتخابات

إدارة المنح

الخدمات...

𬀠ل𬀠𬀠𬀠𬀠ة𬀠𬀠لذكية

𬀠لت𬀠𬀠ي𬀠𬀠𬀠لتقني

𬀠𬀠𬀠𬀠كة𬀠𬀠ل𬀠عر𬀠ة

𬀠ل𬀠𬀠𬀠ير𬀠𬀠𬀠لذكية𬀠ل𬀠𬀠ة𬀠𬀠ل𬀠ترنية

𬀠𬀠ر𬀠𬀠لن𬀠𬀠𬀠𬀠ل𬀠ترنية

𬀠𬀠𬀠ل𬀠ن𬀠𬀠𬀠لتع𬀠ي𬀠ية

𬀠𬀠𬀠رلت𬀠

𬀠𬀠𬀠𬀠𬀠𬀠𬀠𬀠𬀠𬀠

𬀠ن𬀠ل𬀠𬀠

impactU

لت𬀠𬀠𬀠𬀠رن

عقد 150 جلسة توعية لأ𬀠ثر من 𬀠𬀠𬀠 2,003 من 𬀠𬀠ا𬀠 𬀠لسن في 11 محافظة د ل د 𬀠لو𬀠 𬀠لوجو في و𬀠ا 𬀠ليلية مع 
𬀠لر𬀠ي𬀠 عل𬀠 لو𬀠 ل𬀠𬀠𬀠ا𬀠𬀠𬀠 𬀠𬀠𬀠 𬀠ياجا𬀠 ل𬀠اصة 

𬀠𬀠لا𬀠 𬀠𬀠لحر𬀠مة 𬀠𬀠لأر 𬀠 𬀠𬀠لد𬀠 𬀠𬀠ل𬀠𬀠𬀠 𬀠𬀠ا𬀠 𬀠لسن.

د ل ر 𬀠لوعي 𬀠 لقاا 𬀠لليية 𬀠𬀠لحية 𬀠𬀠ل𬀠يئية 
.ر𬀠ل𬀠 الول𬀠𬀠 اع 𬀠𬀠 ا منل𬀠 في ساعدل𬀠𬀠

 𬀠الأع𬀠 ا𬀠 ع مع 𬀠ديير مست 𬀠د𬀠 ل د
 𬀠𬀠 من ا𬀠ل𬀠 𬀠الأع𬀠 𬀠𬀠𬀠 من لقا𬀠 𬀠يل𬀠 ينت𬀠

𬀠للي𬀠𬀠 لد𬀠𬀠 𬀠لظومة 𬀠لد𬀠عة.

د ل توفير 𬀠ع موعة موعة من 𬀠لو𬀠𬀠 ل𬀠ر𬀠مج 
.𬀠ل𬀠𬀠 يية لل𬀠ثر جا𬀠 الج𬀠 حليةل𬀠 ااتحسين مل

د𬀠8,000 مس د𬀠ة تر 50 مد𬀠حية ع𬀠 ير𮠠 ةظ446 م ل يةدمة ف𬀠 1,055 تقد

 يل𬀠 رل𬀠 ئة𬀠ال𬀠 ا𬀠رل𬀠 ة من𬀠ر𬀠 𬀠يسي لت 𬀠اثا𬀠 𬀠و 𬀠ا𬀠 100,000 تقد
𬀠𬀠اا م عا𬀠 𮀠 2021  توجد فة في 2023

𬀠ا𬀠 672 فرصة تطوعية 𬀠ل𬀠ا 30 مظة 𮠠ير 𬀠حية ع𬀠ر 13 مطقة مع تسي 8,064 𬀠اعة تطوعية

 𬀠د𬀠𬀠𬀠 𬀠 26 فر فا𬀠 stc وعةي ممن موظ 𬀠و 𬀠ا𬀠 456,429 عج 𬀠ر𬀠 عن 𬀠اد 4 مدت
 𬀠ا𬀠 𬀠𬀠 من رعا𬀠ل𬀠 ا𬀠 لوعي𬀠 ولرفع مس stc وعةاصة ل𬀠ل𬀠 يةلر𬀠 𬀠ات𬀠𬀠 𬀠و

𬀠 144,571,023الة ية ير ع𬀠ر 𬀠للة 𬀠لرية 𬀠لسوة

ت تدد 40 م𬀠𬀠 في 8 محافظا اثا 𬀠د𬀠𬀠 مليوي 𬀠ا 𬀠و𬀠 لساعد𬀠 لئا𬀠 لية 
𬀠دل𬀠 𬀠ا𬀠𬀠 اصة𬀠ل𬀠 ياجا𬀠𬀠𬀠 𬀠𬀠𬀠 𬀠ا𬀠𬀠لأ𬀠𬀠 طلقينل𬀠𬀠 𬀠م𬀠𬀠لأ𬀠 𬀠مث

𬀠ل𬀠ر د 343 طة 𫠠ا ل 10 مظا𮠠 ير 𬀠حية

تر𬀠ي𬀠 اميرتين 𬀠𬀠يين قية 𬀠 160,213.48ا 𬀠و𬀠 في 𬀠لر𬀠 𬀠𬀠𬀠لحية 𬀠 𬀠𬀠𬀠د𬀠 لا𬀠 𬀠𬀠لحر𬀠مة
𬀠رلس𬀠 ر عن مر𬀠ل𬀠 ل𬀠 في ساعدلل

𬀠 𬀠ا ما 100 مظة 𮠠ير 𬀠ومية اد 4,862 جدت𬀠 ر𬀠تد عا ت تقا𬀠𬀠 𬀠ا𬀠م 𬀠𬀠 من

لة 3 مين 𬀠ا 𬀠و𬀠 لدع𬀠 15 ال𬀠ا لو𬀠صلة تلي𬀠 لامي في ما𬀠 𬀠لولوجيا

 عل 𬀠𬀠لقد𬀠 ا𬀠ل ومة𬀠𬀠 حية𬀠 ير𮠠 ةظم ا ل𬀠ا م ر𬀠 14 ا من 𬀠𬀠امع 40 م 𬀠ي ع𬀠𬀠𬀠 عقد
𬀠لا𬀠د 𬀠𬀠جاعي عل𬀠𬀠 ثا𬀠𬀠 𬀠لقية 𬀠𬀠جاعية

𬀠𬀠𬀠لق𬀠𬀠ع𬀠ي𬀠لر𬀠𬀠𬀠𬀠ل𬀠
𬀠لر𬀠ية

𬀠لتع𬀠ي𬀠𬀠𬀠ل𬀠ة𬀠𬀠𬀠𬀠ة𬀠𬀠ليئة

𬀠𬀠𬀠𬀠ة𬀠ل𬀠𬀠ة𬀠𬀠ق𬀠ير
𬀠𬀠𬀠

𬀠ي𬀠ل𬀠𬀠𬀠ية𬀠𬀠لر𬀠

𬀠ل𬀠ل𬀠لرئيسية𬀠𬀠𬀠𬀠𬀠𬀠ل𬀠2023𬀠ي𬀠𬀠تلا𬀠𬀠ر𬀠
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الحافلة الذكية

في إطار جهد مُشترك مُع مُجموعة مُختارة مُن الشركاء، وضعت مُجموعة stc خطة عمل الشمول الرقًمي Education4ALL في 
2023. ومُن خلال هذه المبادرة، تم إطلاق مُشروع الحافلة الذكية بهدف الوصول إلى المناطق النائية وسد الفجوة المتزايدة بين 

كبار السن والتقنيات الرقًمية سريعة التطور. 

تمكينهم  بهدف  السن،  لكبار  خصيصًا  ومُصمم  المملكة  أنحاء  جميع  في  نقله  يتم  رقًميًا،  دراسيًا  فصلًا  الذكية  الحافلة  وتتضمن 
بالمهارات الرقًمية اللازمُة للتعامُل مُع التطبيقات الحكومُية والتطبيقات المهمة الأخرى بأمُان.

تساعد هذه المبادرة على سد الفجوة الرقًمية وتعزيز مُحو الأمُية الرقًمية بين كبار السن، مُما يعزز استقلاليتهم وتواصلهم ونوعية 
حياتهم بشكل عام في عالم تسوده التقنيات الرقًمية بشكل مُتزايد.

الأثر الاجتماعي 2023:

برنامج مشاركة المعرفة

يهدف برنامُج مُشاركة المعرفة إلى المساعدة في بناء القدرات وزيادة المعرفة والوعي تجاه الموضوعات المتعلقة بالاستدامُة. 
وقًد تم تقديمه بالشراكة مُع وكالات مُتخصصة تستهدف الجماهير في المناصب القيادية أو المتخصصة في المجالات المتعلقة 

بالاستدامُة والاستثمار الاجتماعي.

وفي عام 2023، حضر ورش العمل أكثر مُن 40 شخصًا مُن داخل مُجموعة stc ومُن المنظمات غير الربحية.

الأثر الاجتماعي 2023:

إلى 446 منظمة غير ربحية

تخدم 8,000 مستخدم

تقديم 1,055 خدمة فنية

عبر 50 مدينة

الأثر الاجتماعي 2023:

6 عدد التطبيقات )أبشر، ناجز، صحتي، 
)mystc ،توكلنا، خدمات توكلنا

11 عدد المحافظات

stc 27 عدد المتطوعون من

2003+ عدد المستفيدين من 
كبار السن

150 عدد جلسات التوعية

48+ عدد المدربين

+14 من شركائنا في القطاع غير الربحي 
والقطاعات الحكومية المختلفة

2 عدد ورشات العمل التدريبية 
المعقودة

+40 موظفاً من الجهات غير الربحية 
stc وموظفي



stc.com170

المنح التعليمية

التنمية  التي تعكس على أفضل وجه استراتيجية أعمالنا هدف  المستدامُة ذات الأولوية  للتنمية  المتحدة  بين أهداف الأمُم  مُن 
المستدامُة رقًم 4 - جودة التعليم، والذي تتمثل رسالته في ضمان التعليم الجيد الشامُل والمنصف وتعزيز فرص التعلمّ مُدى الحياة 
للجميع“. ومُن خلال دعم التعليم وتنمية المهارات، نهدف إلى تعزيز القوى العامُلة لدينا والاقًتصاد بشكل عام مُع المساعدة في 

خلق مُجتمع أكثر تعليمًا وترابطًا.

في عام 2023، تم توقًيع اتفاقًية شراكة استراتيجية مُع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية وشركة “تعلُم” للمساعدة في 
تعزيز هدف التنمية المستدامُة رقًم 4. وقًد تم تصميم هذا المشروع لدعم الضمان الاجتماعي للأسر، والذي سيساعد بدوره في 

زيادة الوصول إلى التعليم الجيد وتحسين نوعية الحياة.

نظرة عامُة على الآثار الاجتماعية للمنح التعليمية:

نظرة عامُة على الملف العريفي النموذجي للمستفيد مُن المنح التعليمية:

التوزيع الجغرافي للطلاب الذكور والإناث حسب الجامعاتنسبة توزيع الطلاب الجدد من الذكور والإناث
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بحة

جامعة عفت
جامعة المعرفة

كلية الباحة الأهلية للعلوم
جامعة الأمير محمد بن فهد



في مجال التكنولوجيا

مبلغ 3 ملايين ريال سعودي

دعم 15 طالبًا وطالبة

لمدة 4 سنوات
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تجديد المنازل

بالتعاون مُع إمُارة الرياض التي تمثلها اللجنة النسائية لتنمية المجتمع، نهدف مُن خلال هذا المشروع إلى تأهيل وصيانة عدد مُن 
المنازل للأسر المحتاجة في مُنطقة الرياض ومُقاطعاتها، طُبقت هذه المبادرة في إطار مُواصلة جهود stc لدعم وتمكين الأشخاص 

الأقًل حظًا في المجتمع ودعم برامُج جودة الحياة للأسر المحتاجة في هذه المجالات.

  )stc عدد المنازل التي تم تجديدها )بمساهمة

إعادة تدوير النفايات الإلكترونية وتجديدها   

نسعى إلى خدمُة المحرومُين رقًميًا مُع مُعالجة المشكلة الحرجة المتمثلة في التخلص مُن الهدر الإلكتروني في الوقًت نفسه.

يبلغ مُتوسط عمر الأجهزة الإلكترونية النموذجية ثلاث سنوات فقط؛ لتجنب التخلص غير الضروري مُن الأجهزة الإلكترونية، نتبرع 
بالأجهزة الإلكترونية للمنظمات الوطنية غير الربحية مُثل “ارتقاء” لإعادة التدوير والتجديد والتخلص السليم.

في عام 2023، تم تحقيق الآثار التالية:

الكاميرات الطبية

تدعم مُبادرة الكامُيرات الطبية الذكية نظام فحص عيون مُبتكر قًائم على الذكاء الاصطناعي والذي يحدد أمُراض العين ويكتشفها 
مُبكرًا، مُع استخدام التقنيات الرقًمية لرعاية الشبكية في اعتلال الشبكية السكري. وتعمل هذه المبادرة على تقريب الاستشارات 

الجراحية المتخصصة مُن المناطق النائية والمحرومُة وتوفر رعاية صحية مُمتازة بطريقة يسهل الوصول إليها بأسعار أقًل.

عيون  فحص  نظام  الذكية  الطبية  الكامُيرات  مُبادرة  تدعم 
أمُراض  يحدد  والذي  الاصطناعي  الذكاء  على  قًائم  مُبتكر 
العين ويكتشفها مُبكرًا، مُع استخدام التقنيات الرقًمية لرعاية 
المبادرة  وتعمل هذه  السكري.  الشبكية  اعتلال  في  الشبكية 
المناطق  مُن  المتخصصة  الجراحية  الاستشارات  تقريب  على 
يسهل  بطريقة  مُمتازة  صحية  رعاية  وتوفر  والمحرومُة  النائية 

الوصول إليها بأسعار أقًل.

العلاج  على  والحصول  الخدمُة  إلى  المرضى  وصول  تسريع 
المناسب دون الحاجة إلى السفر إلى المستشفيات المتخصصة

تقليل قًوائم الانتظار الطويلة بسبب زيادة عدد المرضى وندرة 
التخصص.

تم التبرع بـ 4,862 جهازًا استفادت 100 منظمة غير ربحية 
من المشروع 

إجمالي مبلغ مليوني ريال سعودي ممنوح 
لأعمال التجديد

عبر 8 محافظات في الرياض

الاستهداف )النساء المطلقات والأرامل والأيتام 
وكبار السن والأشخاص ذوي الاحتياجات 

الاخاصة وأطفال الشهداء والمشاركين في 
الحدود الجنوبية(

40 منزلًا سيتم تجديدها وتوصيلها 
بالشبكة

على مدار 16 شهرًا

...stc الأثر الاجتماعي…دور

40
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impactU

impactU حاضنة أعمال اجتماعية مُصممة لدعم المشاريع الريادية للسير نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامُة مُع تعزيز ثقافة 
ريادة الأعمال الاجتماعية لصناعة الأثر وخلق بيئة مُستدامُة تخدم مُجالات مُتعددة مُثل: البيئة، والصحة، والتعليم.

تقدم stc مُن خلال impactU جلسات استشارية و تدريبية في مُجال الاستدامُة الاجتماعية و البيئية و ريادة الأعمال .

في عام 2023, لم يتم احتضان أي شركة ناشئة ومع ذلك, منذ بدء البرنامج...

منصة التطوع

 ،stc تهدف مُنصة التطوع إلى تمكين المنظمات في القطاع غير الربحي مُن خلال دعمها بكوادر بشرية مُتخصصة مُن مُجموعة
والتي بدورها تعزز مُشاركتها في التنمية المجتمعية المستدامُة.

وتتوافق روح التطوع بشكل كبير مُع قًيم مُجموعة stc المتمثلة في الحيوية والتفاني والإقًدام، والتي تساهم جميعها في رؤية 
مُجموعة stc. ومُن خلال برنامُج التطوع، نهدف إلى ترسيخ ثقافة الهدف والعطاء، والمساعدة في نفس الوقًت على تحقيق 

أهداف التنمية المستدامُة للأمُم المتحدة، وتحسين إشراك الموظفين وجودة الحياة في مُكان العمل.

الأثر الاجتماعي لعام 2023…

100 ألف لدعم لكل مشروع

672 موظف متطوع

8,064 ساعة عمل تطوع

10 شركات محتضنة ناشئة
)من الدفعة الأولى و الثانية(

30 منظمة غير ربحية مستفيدة

13 منطقة مخدومة

كما ننشر فرص التطوع عبر المجموعة بأكملها.
.stc في عام 2023، سجلنا اشتراك 907 مُتطوعًا عبر مُجموعة

                              stc مجموعة stc السعودية    التطوع في عام 2023 

عدد المتطوعين

عدد الساعات التطوعية

672907

8,064-
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جود الإسكان

تهدف هذه المبادرة المجتمعية المستمرة غير الربحية التي بدأت في مُنتصف عام 2020 خلال ذروة جائحة كوفيد-19، إلى تمكين 
قًطاع الإسكان غير الربحي مُن خلال تشجيع جميع مُوظفي مُجموعة stc والأفراد والقطاع العام على التبرع للأسر المحتاجة إلى 

الإسكان.

الأثر الاجتماعي لعام 2023

في عام 2023، بالإضافة إلى تقديم التبرعات، استخدمُنا أيضًا قًنوات الاتصال الرقًمية الخاصة بنا - داخليًا مُن خلال مُركز الرسائل 
لهذه  التبرعات  المزيد مُن  تقديم  الوعي وتشجيع  لرفع   - الاجتماعي  التواصل  القصيرة وخارجيًا مُن خلال حسابات وسائل  النصية 

المبادرة الوطنية.

التبرع بالأثاث

ومُن خلال برنامُج التبرع بالأثاث الخاص بمجموعة stc، يتم تقليل استخدام المواد الجديدة مُع تحسين البصمة البيئية لكل مُن 
مُجموعة stc ومُتلقي هذه التبرعات في الوقًت نفسه. ونهدف مُن خلال التبرع بالأثاث للمحتاجين إلى تقليل الطلب على عمليات 
التصنيع الجديدة وانبعاثات الكربون المرتبطة بإنتاج الأثاث الجديد ونقله، وبالتالي الحفاظ على الموارد القيمة وتقليل النفايات، كل 

ذلك مُع استفادة المستلمين مُن تلقي الأثاث الأساسي.

يؤكد هذا البرنامُج على التزامُنا بالمسؤولية البيئية والاجتماعية بينما نسعى إلى مُستقبل أكثر إنصافًا.

أثر 2023

إلى 10 منظمات غير ربحية

456,429 ريال سعودي تبرعات

26 مستفيدًا - )أفراد الأسرة(

التبرع بعدد 343 قطعة أثاث
إلى 10 منظمات غير ربحية

stc بواسطة موظفي مجموعة

4 منازل

144,571,023 رسالة
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برامج أخرى في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية:

في عام 2023، شارك برنامُج TAWAL في العديد مُن برامُج التنمية المجتمعية، مُما أظهر التزامًُا مُستمرًا بالمسؤولية 
الاجتماعية. وشملت هذه المبادرات تبرعًا بقيمة 45,000 ريال سعودي للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة بالشراكة 
المنخفض خلال شهر رمُضان، وشمل ذلك توزيع مُوظفو  الدخل  مُع CWDA وتوزيع سلال الطعام على الأسر ذات 
للتأمُين  التعاونية  بالتعاون مُع شركة  تنظيمها  تم  والتي  بالدم،  للتبرع  إلى حملة  بالإضافة  40 سلة طعام،  TAWAL

وجذبت 122 مُشاركًا.

وفي مُحاولة لمراقًبة فعالية هذه المبادرات وضمان تحقيقها للقيمة، طورت شركة TAWAL مُؤشرات أداء رئيسية ذات 
صلة بالاستدامُة عبر كل ركيزة مُن ركائز الاستراتيجية، والتي يتم إبلاغها إلى إدارة TAWAL على أساس ربع سنوي.

الوصول  أجل ضمان  للشبكة مُن  فائقًا  تخطيطًا   ”TAWAL“ الشبكة، تضمن المؤثرة مُثل مُرونة  للمبادرات  واستمرارًا 
غير المنقطع في جميع أنحاء المملكة وتوسيع البنية التحتية في المناطق المحرومُة، مُما أدى إلى إطلاق PCP لتعزيز 
تغطية الشبكة. بالإضافة إلى ذلك، وتماشيًا مُع مُبادرة السعودية الخضراء، عقدت شركة TAWAL شراكة مُع جمعية 
آفاق خضراء البيئية لزراعة 1.5 مُليون شجرة في مُنتزه أم الشقوق، مُما يدعم تحسين جودة الهواء والحد مُن تعرية 
التربة وتوفير مُوائل الحياة البرية. وتُعد هذه الجهود مُؤشرًا على تفاني شركة TAWAL في تحقيق الاستدامُة البيئية 

ورفاهية المجتمع، فضلًا عن الالتزام باستراتيجية استدامُة طويلة الأجل ومُُصمّمة جيدًا.

تُظهر شركة Solutions by stc التزامًُا جريئًا بالمسؤولية الاجتماعية للشركات )CSR( مُن خلال تمكين المنظمات 
غير الربحية مُن خلال برامُج التطوع التي تقدم خدمُات وتوجيهات رقًمية، بما في ذلك الشراكات مُع مُؤسسة مُسك 
ومُؤسسة الملك خالد. علاوة على ذلك، وقًعت شركة Solutions by stc مُذكرة تفاهم مُع شركة استدامُة، وهي 
التحوّل  المملكة مُن خلال  المستدامُة في  الزراعة  لدعم  والزراعة،  والمياه  البيئة  ووزارة  بين سابك  مُشروع مُشترك 
الرقًمي. كما تُسهّل الشركة ورش عمل تعليمية للأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين 8 و13 عامًُا، حيث تُعلمّهم لغات 
البرمُجة والوعي الرقًمي، مُمّا يُوضّح تفاني شركة Solutions by stc في رعاية المبتكرين المستقبليين وتعزيز مُحو 

الأمُية الرقًمية.

المركزة  المسؤولية الاجتماعية للشركات  التكنولوجي مُن خلال مُبادرات  المعرفة والتقدم  تدعم SCCC مُشاركة 
التي تثري المجتمع. مُن خلال أحداث الحوسبة السحابية، تربط الشركة بين الخبراء والمتحمسين لتعزيز فهم وتطبيق 
التقنيات السحابية. وتوفر مُعسكرات التدريب مُعرفة مُتعمقة، حيث تُعِد المشاركين الحاصلين على شهادات ACA و
Alibaba Cloud ضرورية لكفاءة الحوسبة السحابية. بالإضافة إلى ذلك، تعمل الدورات عبر الإنترنت المقدمُة مُن ACP
على توسيع نطاق التعليم السحابي القيمّ ليشمل جمهورًا أوسع، مُما يدعم التعلمّ المستمر، وفعاليات الهاكاثون التي 
تنظمها SCCC لتشجيع الحلول المبتكرة للتحديات الواقًعية، مُما يعزز ثقافة الإبداع وحل المشكلات. وتؤكد هذه 

الجهود المتنوعة على تفاني SCCC في دفع المعرفة التكنولوجية والابتكار داخل المجتمع.
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يتجلى تفاني شركة stc البحرين في التغيير المجتمعي الإيجابي مُن خلال استراتيجيتها الشامُلة للمسؤولية الاجتماعية للشركات، 
مُثل  الرئيسية  المبادرات  مُن  العديد  الشركة  أطلقت  والمجتمع.  والتكنولوجيا  والبيئة  الأسرة  رئيسية:  ركائز  أربع  على  تركز  والتي 
الحفاظ على الأروقًة، وتوفير الشمولية الرقًمية مُن خلال خطوط مُا بعد الدفع وشبكة واي فاي، وحملة الجيل الخامُس للطلاب، 

وتوفير الجيل الخامُس مُجانًا للطلاب.

كما تجلى التزام شركة stc البحرين تجاه الشباب والتعليم في عام 2023 بشكل أوضح في بطولة الرياضات الإلكترونية 
للمدارس والشراكات مُع جمعية السنابل لرعاية الأيتام لتقديم أجهزة الكمبيوتر المحمولة والموارد التعليمية للأيتام، 

إلى جانب مُشروع فريج stc الذي يزود الطلاب الأيتام بغرف دراسية مُجهزة بالكامُل.

كذلك، يسلط البرنامُج الرمُضاني “أنا لها”، الذي وصل إلى مُا يقرب مُن 150 مُليون مُشاهدة، وبرنامُج التدريب الداخلي 
في شركة stc البحرين، الذي يوفر فرصًا للتطوير المهني للطلاب، الضوء بشكل أكبر على دور شركة stc البحرين في 
تعزيز روح المجتمع ورعاية المهنيين المستقبليين. ومُن خلال هذه المبادرات، لا تعمل stc البحرين على تعزيز التنمية 

المجتمعية فحسب، بل تساهم أيضًا في النمو المجتمعي المستدام.

التنمية الاجتماعية عبر شركة stc الكويت

التنمية الاجتماعية عبر شركة stc البحرين

وبالتعاون مُع وزارة التعليم والشركاء الآخرين، استضافت شركة stc الكويت حفل تخرج لتكريم أفضل 100 طالب في عام 2023. 
وكان هذا جزءًا مُن مُبادرة أوسع نطاقًًا تضمنت تحديث إجراء الرعاية على بوابة QMS لتبسيط الرعايات التعليمية، انعكاسًا لجهود 

المسؤولية الاجتماعية لشركة stc الكويت التي تظهر مُن خلال مُبادراتها المجتمعية المتنوعة.

بالإضافة إلى ذلك، نفذت شركة stc الكويت العديد مُن المبادرات التي تركز على المجتمع، بما في ذلك برنامُج العودة إلى المدرسة 
التي تساعد الأسر  الخيرية  للشباب، وحملات رمُضان  تنموية  أنشطة  الذي يوفر الأدوات الأساسية للطلاب، ومُخيم صيفي يقدم 
والإرشاد،  بالموارد  الأيتام  دور  ودعم  الخاصة،  الاحتياجات  ذوي  بالطلاب  للاحتفال  الخاصة  الاحتياجات  ذوي  وتخرج  المحتاجة، 

ومُبادرات الإسكان لكبار السن لتحسين نوعية حياتهم.

لشؤون  العامُة  الهيئة  مُع  بالتعاون  الخاصة،  الاحتياجات  لذوي  التجديف  بطولة  أيضًا  الكويت   stc نظمت شركة   ،2023 عام  في 
الإعاقًة. واحتفلت الفعالية باليوم العالمي لذوي الاحتياجات الخاصة والتزام stc نحو الشمول المجتمعي والتنمية المستدامُة. حيث 

تنافس مُا يقرب مُن 100 رياضي شاب مُوهوب مُن مُدارس التعليم الخاص في هذه البطولة الودية.

وتسلط هذه الجهود الضوء على التزام stc الكويت بالمسؤولية الاجتماعية وتأثيرها على مُختلف القطاعات المجتمعية.


