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برنامج التحوّل الثقافي للاستدامة 
يُعد بناء الوعي الكافي وتطوير الأدوات الفعّالة أمُرًا أساسيًا لتحقيق المقاصد 
وتضمين  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  المسؤولية  مُجال  في  المنشودة 

الاستدامُة بشكل راسخ في ثقافة مُجموعة stc على نطاق واسع. 

في عام 2023، واصلنا التركيز على بناء الوعي ومُساعدة الموظفين في تعزيز 
فهم أعمق للاستدامُة، على سبيل المثال مُن خلال برنامُج تدريبي على مُستوى 
المسؤولين  كبار  ذلك  في  بما  مُختلفة،  تنظيمية  مُستويات  عبر  المجموعة 
مُن  العديد  مُن  والموظفين  الرئيس  ونواب  العامُين  والمديرين  التنفيذيين 
مُجالات الأعمال. في عام 2023، تم تقديم أكثر مُن 217 جلسة أو حملة تدريب 

على الاستدامُة للموظفين.
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التحوّل الثقافي 2022 - 2024

 

الأنظمة 
والعمليات

تغيير العمل من خلال رقمنة العمليات 
والأنظمة (نظام إدارة بيانات الاستدامة)

فهم الاستدامة وتغيير الثقافة في الفرق

دعم القيادة وتأثيرها
سلوك القيادة

(تدريب مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين على 
المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة)

التغيير والتعلمّ
(تدريب الموظفين على مستوى

المجموعة على الاستدامة)

stc مجموعة stc السعودية

2023 2023 التوعية بالاستدامُة

217 124 عدد جلسات أو حملات التوعية البيئية أو 
المتعلقة بالاستدامُة


