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رحلتنا نحو دمُج  أخرى في  يمثل علامُة فارقًة  الذي  لعام 2023،  تقرير الاستدامُة  بتقديم   stc تفخر مُجموعة والتفاني،  التقدم  روح  انطلاقًًا مُن 
الاستدامُة في صميم عملياتنا. ونحن نحتفل هذا العام بتقريرنا السنوي الخامُس، الذي يُظهر التزامُنا المستدام بالشفافية والتقدّم، وكذلك تعزيز 

مُكانتنا في طليعة قًيادة التغيير الهادف داخل الصناعة وخارجها. 

إن دورنا كمحرّك للتحوّل الرقًمي في مُنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لا يقتصر على مُجرد تطوير التقنية؛ بل يتعلق أيضًا بصياغة مُستقبل 
يتضافر فيه الابتكار الرقًمي والاستدامُة. ومُن خلال مُبادراتنا الاستراتيجية وتنفيذ استراتيجيتنا “تجرّأ 2.0 ”، لم نحقق إنجازات مُالية مُلحوظة فحسب، 

بل رسّخنا مُكانتنا أيضًا كعامُل تمكين رئيسي لرؤية المملكة العربية السعودية 2030 ومُُحفّز للتحوّل الرقًمي في جميع أنحاء البحرين والكويت. 

يرتكز جوهر جهود الاستدامُة التي نبذلها على التزامُنا بخلق آثار إيجابية فيما يتعلق بالمسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة و الاقًتصادية. ومُن 
خلال طموحنا للحد مُن التدهور البيئي، ورعاية رأس المال البشري، ووضع مُعايير جديدة للحوكمة الأخلاقًية، وتحقيق أرباح غير مُسبوقًة، يتضح 

التزامُنا ليس فقط بتلبية توقًعات أصحاب المصلحة والمجتمعات التي نخدمُها بل يتجاوز تلك التوقًعات. 

وبينما نحرص على المواءمُة مُع أولويات الاستدامُة الوطنية والدولية، بما في ذلك أهداف الأمُم المتحدة للتنمية المستدامُة، تؤكد جهودنا على 
التزامُنا الراسخ بتعزيز مُستقبل مُستدام ومُزدهر. كما أننا ندرك قًوة التعاون، مُن خلال إقًامُة شراكات فعّالة تهدف إلى تعزيز أثر الاستدامُة لدينا. 
ويشمل ذلك ريادتنا في تحالف الاستدامُة البيئية والاجتماعية والحوكمة لقطاع الاتصالات في دول الخليج العربي والذي يركز على العمل بشكل 
تعاوني لتعزيز العمل المناخي والمبادرات مُثل خطة عمل الشمول الرقًمي “التعليم للجميع”، مُما يعزز على التزامُنا بسدّ الفجوة الرقًمية. إنني أشعر 

ببالغ الفخر بما حققناه مُن إنجازاتٍ حتى الآن وأتطلع بروح يملؤها التفاؤل نحو المستقبل.
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كلمة
 ترحيبية مُن قًيادتنا

 


