
رسالة من الرئيس التنفيذي للشؤون 
stc الاستراتيجية لمجموعة
من الرؤية إلى التنفيذ

تُُركّّز استراتيجيتنا للأداء البيئي والمناخ على تعزيز 
الكفاءة التشغيلية والتصدي لتحديات المناخ. ونلتزم 

بتحقيق الحياد الصفري للانبعاثات الكربونية بحلول 
عام 2050م، ونترجم طموحنا الواضح وهذا الالتزام 

إلى خطوات ملموسة.

ونلتزم بأعلى معايير النزاهة والالتزام والشــفافية في مجال الحوكمة. 
وترتكز اســتراتيجيتنا في المســؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة على 
إطار حوكمة قوي يضمن الســلوك الأخلاقي عبر جميع أقســام وإدارات 
المجموعة. ويطبّقّ قطاع الالتزام المؤسســي معايير أخلاقية صارمة، 

ويجري قســم المراجعة الداخلية تقييمات شــاملة لجميع وحدات 
الأعمال بهدف تقييم المخاطر ومنع الاحتيال والســلوكيات غير 

الأخلاقية المحتملة. ونحرص على اتباع أفضل الممارســات العالمية في 
إدارة المخاطر، حيث تشــرف لجنة الإدارة التنفيذية لشــؤون الاستدامة، 

بقيــادة الرئيــس التنفيذي لمجموعة  stc، على الالتزام بميثاق 
الأخلاقيات والسلوك المهني.

ونُُدرك، في ضوء هذه الجهود، أهمية الشــراكات والابتكار. ونواصل 
اســتثمارنا في أحدث التقنيات والتعاون وإطلاق المبادرات المجتمعية 
التي لا تقتصر على دعم أهدافنا للاســتدامة فحســب، بل تُُسهم أيضاًً 

في خلق قيمة مســتدامة للمملكة والمنطقة ككل.

عبدالله بن عبدالرحمن الكنهل
stc الرئيس التنفيذي للشــؤون الاستراتيجية لمجموعة

تؤمن مجموعة stc بقدرتها على إحداث تأثير إيجابي ومســتدام 
في مجالات المســؤولية الاجتماعية والبيئية والحوكمة، من خلال 

مبادرات اســتراتيجية مبتكرة. ويركّّز نهجنا على تعزيز الشــمول الرقمي، 
والمســؤولية البيئية، وتطوير رأس المال البشــري، وترسيخ الحوكمة 

الأخلاقية، بما يتماشــى مع رؤية الســعودية التحوّّلية، ويسهم في 
تحقيق أهداف الاستدامة العالمية.

ونولي في إطار اســتراتيجيتنا للاســتدامة اهتماماًً خاصاًً بثلاثة محاور 
أساســية: الأداء البيئي والمناخ، وتطوير رأس المال البشــري من خلال 

الابتــكار الرقمــي، والحوكمة الفعّّالة والتميّزّ الأخلاقي. وتمثل هذه 
المحاور التزامنا العميق بتقديم قيمة مســتدامة طويلة الأجل، ودعم 

مســيرة التحوّّل الوطني، والمشــاركة الفاعلة في الجهود العالمية 
للاستدامة.

تُُركّّز اســتراتيجيتنا للأداء البيئي والمناخ على تعزيز الكفاءة التشــغيلية 
والتصــدي لتحديــات المناخ. ونلتزم بتحقيق الحياد الصفري للانبعاثات 

الكربونيــة بحلــول عام 2050م، ونترجم طموحنا الواضح وهذا الالتزام 
إلى خطوات ملموســة، حيث تمكنّاّ في عام 2024م من تقليص 

انبعاثات غازات الدفيئة من النطاق الأول بنســبة 3.6% على مســتوى 

المجموعة، بفضل مبادراتنا الموجهة لتحســين الكفاءة في اســتخدام 
الطاقــة عبــر جميع عملياتنا. كما نلتزم بمبدأ الاقتصاد الدائري، الذي 

يتجســد في برنامجنا لإعادة تدوير النفايات الإلكترونية، الذي لا يســهم 
فقط في تقليل الأثر البيئي، بل يدعم أيضاًً مئات المؤسســات غير 

الحكومية.

أمّّا فيما يخص الجانب الاجتماعي، نؤمن بأن تطوير رأس المال البشــري 
من خلال الابتكار الرقمي هو أســاس التقدم المســتدام، حيث تمكّّن 

خدماتنا الرقمية الشــركات المحلية، وتعزز ريادة الأعمال، وتخلق 
فرص عمل جديدة. وقدمنا، من خلال حاضنة الشــركات الناشــئة لدينا  

“inspireU”، الدعم إلى أكثر من 130 شــركة ناشــئة رقمية، بقيمة 
إجمالية تتجاوز & مليار، مما يُُســهم في بناء منظومة ابتكار إقليمية 

مزدهرة. ويمتد التزامنا بالاســتدامة الاجتماعية ليشــمل تعزيز الشمول 
الرقمي وتحســين جودة الحياة. وقدمنا من خلال مبادرات مثل 

“الشــاحنات الذكية” أكثر من 3,000 جلســة توعوية حول الاستخدام 
الآمن للإنترنت، بينما أســهمت مبادرة الصحة الإلكترونية في توفير 

كاميرات ذكية للكشــف المبكر عن مرض الســكري في المناطق النائية. 
كما نقدم منتجات متخصصة، مثل باقات شــبكة الألياف البصرية 

بأســعار مخفضة للفئات الضعيفة، ونوفر خدمات تقنية مجانية لدعم 
المؤسسات غير الربحية.

 للانبعاثات الكربونية بحلول 
عام 2050م

نلتزم بتحقيق  

الحياد الصفري

 جهاز إلكتروني مُُعاد تدويره 
وتجديده

13,846
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