
ركائز الاستدامة 

تعزيز التقدّمٍ المستمر للسوق المالية السعودية
الركيزة 1 

المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

تعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية واستحداث فرص العملٍ 
المناسبة وريادة الأعمال والإبداع والابتكار وتشجيع إضفاء الطابع الرسمي على المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة ومتناهية الصغر، وتنميتها من خلال إتاحة إمكانية الحصول على الخدمات المالية.

التقدمٍ والإنجازات
عززت المجموعة محفظتها الشاملة من المنتجات والخدمات في 

السوق عبر إطلاق نظام إدارة الاكتتابات في نمو – السوق الموازية، 
تمهيدًا لاعتماده مستقبلًا في السوق الرئيسية. كما نشرت المجموعة 

تعديلاتها المقترحة على الإطار التنظيمي لطرح شهادات الإيداع في 
السوق المالية السعودية بهدف تنويع خيارات الاستثمار وتعزيز إمكانية 

المشاركة في السوق المالية. وأُتاحت المجموعة للمصدر الأجنبي 
خدمة تقييم طلب الطرح والإدراج بشكل أُولي للتأكد من جاهزيته قبل 

تعيين المستشار المالي.

ورسخت المجموعة حضورها العالمي بنشر الدليل الإرشادي لطرح 
وإدراج الشركات الأجنبية في السوق الرئيسية، والذي يتضمن المعايير 
اللازمة للمُصدرين الدوليين للطرح والإدراج في تداول السعودية. كما 
بادرت المجموعة إلى تفعيل الربط مع شركة مركز إيداع الأوراق المالية 

)إيداع(، لضمان جاهزية البنية التحتية لدعم عمليات الإدراج المزدوج 
وتعزيز تكامل السوق.

وفي إطار دعمها لسوق أُدوات الدين، أُتاحت المجموعة خيار الطرح 
المستثنى لأدوات مختارة متوافقة مع لوائح المنظمة الدولية لهيئات 

الأوراق المالية، مما أُسهم في تحقيق مستويات إدراج قياسية، 
تُعد الأعلى على مستوى الشرق الأوسط. إضافةً إلى ذلك، أُطلقت 

المجموعة مبادرات إضافية، تشمل إصدار صكوك تحمل قيمة أُصول 
تدر عائد وتباع بعد ذلك إلى المستثمرين والتسويات المالية متعددة 

العملات وطرح حلول إدارة الضمانات، والتي تهدف إلى تعزيز سيولة 
السوق وترسيخ مكانة المملكة كمركز مالي عالمي.

تعزيز مشاركة الشركات في تداول السعودية
تؤدي مجموعة تداول السعودية دورًا رياديًا في قطاع الأسواق المالية 

في المملكة، إذ تدعم مسيرة النمو الاقتصادي وتقود جهود تطوير 
السوق المالية بصفتها مُشغّل أُكبر سوق مالية وأُكثرها سيولة في 
منطقة الشرق الأوسط. وتؤدي المجموعة دورًا أُساسيًا في تحقيق 
مستهدفات رؤية المملكة الطموحة 2030 وبرنامج تطوير القطاع 

المالي عبر مساهمتها الفاعلة في تمكين تخصيص الشركات، وتسهيل 
حصول المنشآت الصغيرة والمتوسطة على رأُس المال، فضلًا عن 

استقطاب الاستثمارات الأجنبية. 

وتوفر المجموعة منصة متكاملة تمكّن الشركات من جمع رأُس المال، 
والمستثمرين من التداول وتنويع محافظهم الاستثمارية، والمشاركين 

في السوق من الاستفادة من مجموعة واسعة من الأدوات المالية، 
بما فيها الأسهم وأُدوات الدين والمشتقات المالية وصناديق الاستثمار 

العقارية المتداولة. وتعمل المجموعة على تعزيز ثقة المستثمرين 
ورفع مستوى السيولة ودفع عجلة النمو طويل الأجل في الأسواق 
المالية في المملكة من خلال التحديث المستمر لمعايير الشفافية 

وتعزيز الأطر التنظيمية وتقديم خدمات معلومات السوق ذات الجودة 
العالية.

تلتزمٍ المجموعة بتعزيز التقدّمٍ المستمر للسوق المالية السعودية بما يتوافق مع مستهدفات رؤية المملكة الطموحة 2030 
وبرنامج تطوير القطاع المالي، وذلك عبر توفير بنية تحتية بمعايير عالمية تضمن تشغيلٍ أسواق الأسهم وأدوات الدين 

بكفاءة عالية، مما يُسهم في تطوير السوق وتعزيز مرونتها. وتضع المجموعة في مقدمة أولوياتها توسيع نطاق مشاركة 
الشركات الصغيرة والمتوسطة في السوق المالية باعتبارها مساهمًا فاعلًا في تنويع الاقتصاد. كما تعملٍ المجموعة 

باستمرار على استقطاب مزيد من الاستثمارات الأجنبية وتعزيز جاذبية المملكة كوجهة مفضلة للاستثمار ومركز مالي رئيسي 
على مستوى العالم.
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تعزيز شفافية السوق واستقراره وأدائه
تعمل مجموعة تداول السعودية على زيادة جاذبية السوق المالية 

السعودية وأُدائها المالي، بما يتماشى مع أُهداف برنامج تطوير 
القطاع المالي، وذلك من خلال تضمين اعتبارات الاستدامة في قرارات 

الاستثمار وتشجيع السلوك المؤسسي المسؤول.

وبينما تواصل المجموعة جهودها لتعزيز معايير الشفافية والحد من 
مخاطر ما بعد التداول في السوق، فإنها تضع تعزيز مستوى نزاهة 

السوق واستقرارها في مقدمة أُولوياتها، إذ تنفذ باستمرار إصلاحات 
تنظيمية بهدف رفع مستوى ثقة المستثمرين وحمايتهم. كما تدعم 

المجموعة تحقيق هذه الأهداف من خلال تشجيع الموظفين وأُصحاب 
المصلحة على الإبلاغ عن مخاوفهم عبر مجموعة متنوعة من القنوات 

السرية، مما يضمن المساءلة ومستويات ثقة مرتفعة في السوق.

2020م2021ٍم2022ٍم2023ٍم2024ٍمٍمؤشرات الأداء الرئيسية 1

الأداء في السوق: السوق الرئيسية

 إجمالي القيمة السوقية 
)% مليار(

10,200.2411,259.329,878.1010,009.159,101.81

247231223210203إجمالي عدد الشركات المدرجة

1991996عدد عمليات الإدراج الجديدة

رضا العملاء

لا ينطبق90%84%82%90%نسبة رضا العملاء

تطلعاتنا للعامٍ 2025مٍ
تعتزم المجموعة مواصلة جهودها لتعزيز البنية التحتية للسوق وتوسيع حلول السيولة 

وتضمين الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة بهدف رفع مستويات الشفافية وثقة 
المستثمرين. وتتطلع المجموعة كذلك إلى تحفيز نمو السوق وتطوير البنية التحتية لما بعد 
التداول وإدارة المخاطر، وذلك من خلال استقطاب شركات جديدة للإدراج وتوسيع قاعدة 
المشاركين في السوق وتحسين جودة البيانات المقدمة. وستعمل المجموعة على تعزيز 

الربط العالمي عبر إطلاق حلول جديدة للبيانات، ومؤشرات مالية مبتكرة وأُدوات استثمارية 
متطورة، مما سيثمر عن ترسيخ مكانة المملكة كمركز مالي عالمي تنافسي ومتصل 

بالأسواق الدولية.
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تعزيز النزاهة
الركيزة 2

المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

تحسين وتنظيم ومراقبة الأسواق والمؤسسات المالية العالمية، وتعزيز تنفيذ اللوائح ذات الصلة.

أبرز الإنجازات والتقدمٍ المحقق
حوكمة المجموعة

تحرص مجموعة تداول السعودية على تنويع تشكيل مجلس إدارتها 
ولجنة الاستدامة، لضمان مزيج ثري من وجهات النظر والخبرات، 

ما ينعكس إيجابًا على جودة القرارات الاستراتيجية ويُعزز من تحقيق 
أُهداف النمو المستدام. وتضطلع لجنة الاستدامة بدور محوري 

في دمج مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية ضمن 
استراتيجيات المجموعة، الأمر الذي يعكس التزامها الراسخ بالحوكمة 

الرشيدة وخلق قيمة طويلة الأجل لجميع أُصحاب المصلحة. 

للاطلاع على المزيد من التفاصيل، يُرجى الرجوع إلى قسم حوكمة 
الشركة في هذا التقرير السنوي.

تعزيز نزاهة السوق والتميز التنظيمي
واصلت مجموعة تداول السعودية جهودها في تعزيز نزاهة السوق 
المالية من خلال تطبيق أُنظمة رقابية وإشرافية صارمة، وتحسين 

الالتزام التنظيمي، وتعزيز قنوات التواصل مع المشاركين في السوق. 
كما أُطلقت المجموعة برنامج تفتيش ميداني قائمًا على تقييم 

المخاطر، يهدف إلى تحليل الممارسات التشغيلية، وتقييم أُطر الالتزام 
وإدارة المخاطر. ويتيح هذا البرنامج توجيه الموارد لمواجهة التحديات 

المحتملة قبل أُن تؤثر على استقرار السوق. كما حرصت المجموعة على 
ترسيخ الشفافية من خلال التواصل المباشر مع أُعضاء السوق، بمن 

فيهم فرق الالتزام والإدارة العليا، لضمان الوضوح في المتطلبات 
التنظيمية. وقد وُثّقت نتائج عمليات التفتيش في تقارير تفصيلية، 

مقترنة بإجراءات تصحيحية تضمن التحسين المستمر. كما نظمت 
المجموعة ورش عمل متخصصة لتعزيز الوعي بالمتطلبات التنظيمية، 

ما أُدى إلى رفع مستوى الالتزام وزيادة الثقة في السوق.

وتواصل المجموعة، من خلال الإدارة العامة للإشراف التنظيمي 
والترخيص، العمل مع هيئة السوق المالية على تعزيز كفاءة السوق 

وضمان الامتثال للوائح الإدراج. ورُغم أُن السوق الموازية )نمو( تتمتع 
بخصائص متميزة، إلا أُنها تخضع لنفس معايير الحوكمة والإشراف 
المطبقة في السوق الرئيسية، مما يضمن انسجامًا في مستويات 

التنظيم والشفافية.

حماية البيانات والاستقلال التنظيمي
واصلت مجموعة تداول السعودية، في إطار التزامها بأعلى معايير 

الأمن السيبراني، حماية بياناتها الحساسة من خلال سياسات وضوابط 
أُمنية متطورة، لتحافظ على سجل خالٍ من أُي خروقات للبيانات منذ 
عام 2020م. ويُعد هذا الإنجاز شهادة على التزام المجموعة بحماية 

مصالح المستثمرين والمشاركين في السوق من التهديدات السيبرانية 
المتزايدة.

تُمثلٍ النزاهة والثقة الدعامة الأساسية لازدهار السوق المالية، وهي قيم جوهرية تلتزمٍ مجموعة تداول السعودية بتعزيزها 
عبر حوكمة قوية تُرسي معايير الشفافية والرقابة الصارمة، مما يضمن مصداقية السوق. كما تتكيف المجموعة بمرونة مع 

التطورات المتسارعة، مع الحفاظ على استقرار السوق وتعزيز كفاءتها، من خلال تحقيق التوازن بين الامتثال التنظيمي والابتكار 
المستمر، حيث تدرك المجموعة أن التزامها الراسخ بحماية نزاهة السوق يعزز ثقة المستثمرين، ما يسهم في جذب الاستثمارات 

ودفع عجلة النمو الاقتصادي المستدامٍ، وترسيخ منظومة مالية قوية ومرنة.

ركائز الاستدامة )تتمة(
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ويظل الإشراف التنظيمي أُحد الأولويات الرئيسية للمجموعة، 
حيث نفذت الإدارة العامة للإشراف التنظيمي والترخيص خلال 

العام عمليتي تفتيش شاملتين غطّتا المجموعة وشركاتها 
التابعة، وفحصت 135 التزامًا تنظيميًا، كما شاركت في "نموذج 

تقييم الالتزامات التنظيمية" الصادر عن هيئة السوق المالية، 
والذي شمل تقييم 437 التزامًا. كما قامت الإدارة العامة 

في عام 2024م بدراسة أُكثر من 320 طلب إدراج، واعتمدت 
183 طلبًا عبر السوق الرئيسية، والسوق الموازية "نمو"، 

والإدراج المباشر، كما أُشرفت على انتقال خمس شركات من 
السوق الموازية إلى السوق الرئيسية. وأُطلقت المجموعة، 

في إطار جهودها لتعزيز آليات الإفصاح، ورش عمل متخصصة 
تهدف إلى تحسين التواصل مع المصدرين، وتقليل الإعلانات 

التصحيحية، مما عزز من كفاءة وموثوقية السوق.

إجمالي الأعضاء الخاضعين للتفتيش لتقييم الالتزامٍ

تعزيز إدارة مخاطر الاستدامة
تُواصل مجموعة تداول السعودية ريادتها في ترسيخ الاستدامة من 

خلال دمج معاييرها في إطار إدارة المخاطر، بما يتماشى مع إرشادات 
مجلس معايير الاستدامة الدولي وأُهداف رؤية المملكة الطموحة 

2030. وتعمل المجموعة عن كثب مع أُصحاب المصلحة لتحديد 
المخاطر المناخية وصياغة استراتيجيات فعالة للحد منها، مع تحسين 
كفاءة العمليات التشغيلية عبر تقييمات شاملة لمخاطر الاستدامة. 

ويُعزز هذا الإطار التنظيمي المتكامل المستند إلى أُفضل ممارسات 
الشفافية والاستدامة ثقة المستثمرين، ويؤكد مكانة المجموعة الرائدة 

في استدامة السوق المالية وحماية المستثمرين وتعزيز الحوكمة 
الفعالة.

للاطلاع على المزيد من التفاصيل، يُرجى الرجوع إلى قسم إدارة 
المخاطر في هذا التقرير السنوي.
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تطلعاتنا للعامٍ 2025مٍ
تتطلع مجموعة تداول السعودية إلى عام 2025م بأهداف واضحة لتعزيز جهودها في 
ضمان نزاهة السوق وكفاءتها التشغيلية. وستحرص على دراسة جميع طلبات الإدراج 

والعضوية بسلاسة ووفقًا للأطر الزمنية المحددة في لوائح الإدراج والتداول والعضوية.

كما ستواصل الارتقاء بجهودها الإشرافية، لضمان تطبيق اللوائح التنظيمية بأعلى 
مستويات النزاهة والشفافية والكفاءة، بما يعزز ثقة المستثمرين في السوق المالية 

السعودية، ويدعم نموها المستدام، ويرسّخ حضورها على المستوى العالمي.
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التحول إلى مركز عالمي للتمويلٍ المستدامٍ الخاص بالدين
الركيزة 3

المساهمة في تحقيق أهداف 
التنمية المستدامة للأمم 

المتحدة

تعزيز الشراكات العالمية وتفعيلها من 
أجلٍ التنمية المستدامة.

تطمح مجموعة تداول السعودية إلى تعزيز قدراتها وتسريع ما 
تقدمه في سوق أدوات الدين التابعة للمجموعة، وزيادة الجاذبية 
العالمية لهذه السوق مع ترسيخ مكانتها كوجهة عالمية للتمويلٍ 

المستدامٍ، من خلال دعم وتسهيلٍ الإصدارات المالية المستدامة، 
لفتح آفاق جديدة لنمو السوق، واستقطاب الاستثمارات الدولية، 

وترسيخ مكانة المملكة كمركز مالي رائد في المنطقة والعالم.

ركائز الاستدامة )تتمة(
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المنتجات والخدمات المستدامة
يشهد الاستثمار في المملكة العربية السعودية نموًا متسارعًا بفضل 

رؤية المملكة الطموحة 2030، مما يُحفّز الطلب على التمويل 
المستدام ويخلق فرصًا جديدة في السوق. وتُركز مجموعة تداول 

السعودية على توفير بيئة داعمة لهذا القطاع المزدهر في ظل تزايد 
الإقبال على إصدار الصكوك والسندات الخضراء.

وتعمل المجموعة بالتعاون مع هيئة السوق المالية، على تطوير دليل 
إرشادي تنظيمي متكامل لإصدار أُدوات التمويل المستدام في تداول 

السعودية، بما يشمل أُدوات الدين الخضراء والمستدامة، لضمان 
توافقها مع معايير الاستدامة العالمية. ومن المتوقع إصدار الدليل 
الإرشادي في عام 2025م، ليشكل خطوةً محورية في دمج مبادئ 

الاستدامة في السوق المالية السعودية وتعزيز دورها في دعم النمو 
الاقتصادي المسؤول.

واتخذت المجموعة خلال العام خطوات استراتيجية لتمكين الشركات 
من الاستفادة من الفرص المرتبطة بالاستدامة وتعزيز نمو سوق 

أُدوات الدين، حيث طرح فريق الإدراج في شهر يوليو تعديلات مقترحة 

على قواعد الإدراج لاستطلاع رأُي السوق، تضمنت تخفيض الحد 
الأدنى لحجم إدراج الصكوك والسندات، مع إعفاء بعض أُدوات الدين 

وفقًا لمعايير المنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية. وتهدف هذه 
التعديلات إلى تحفيز نشاط الإصدارات، وتعزيز نشاط السوق، وتوسيع 

نطاق التمويل مع الحفاظ على أُعلى مستويات حماية المستثمرين.

كما عززت المجموعة الوعي بأهمية التمويل المستدام عبر التواصل 
المباشر مع المستثمرين والعملاء، إلى جانب تنظيم لقاءات واجتماعات 

فردية وورش عمل متخصصة، حيث نظّمت المجموعة، بالتعاون مع 
"ستاندرد آند بورز جلوبال"، ورشة عمل متخصصة حول مبادئ التمويل 

المستدام وأُفضل ممارساته، مما مكّن المشاركين من فهم فرص 
الاستثمار المتاحة والاستفادة منها بفعالية.

علاوة على ذلك، اقترحت تداول السعودية تعديلات على قواعد 
الإدراج، تستهدف خفض الحد الأدنى لحجم إدراج الصكوك والسندات، 

مما يسهم في توسيع نطاق سوق أُدوات الدين، مع ضمان حماية 
المستثمرين وترسيخ مبادئ الاستدامة في مختلف قطاعات السوق.

الطموحات المحددة لعامٍ 2025مٍ
تتطلع مجموعة تداول السعودية إلى دفع عجلة نمو سوق الدين المستدام ليصبح ركيزة 

أُساسية في النظام المالي، مما يفتح آفاقًا جديدة أُمام الشركات الطموحة ذات الرؤية 
المستقبلية لتحقيق فوائد مالية واستراتيجية، مع تمكين المستثمرين من إحداث تأثير بيئي 

واجتماعي إيجابي ومستدام. ولن تقتصر هذه الجهود على تعزيز استقرار السوق فحسب، بل 
تهدف أُيضًا إلى ترسيخ معايير الاستدامة كجزء لا يتجزأُ من القرارات الاستثمارية اليومية، مما 

يدعم تحول المملكة نحو اقتصاد أُكثر استدامة ومرونة.

وستمضي المجموعة قدمًا في مسيرتها لتحويل السوق المالية السعودية إلى مركز عالمي 
للتمويل المستدام، من خلال وضع أُطر تنظيمية جديدة للسندات والصكوك المستدامة، 
بهدف بناء سوق تتسم بالسيولة العالية والشفافية. وتستعد المجموعة لترسيخ مكانتها 

بين أُبرز مراكز التمويل المستدام عالميًا، واضعةً معيارًا جديدًا للاستثمار المسؤول والأخلاقي 
من خلال ريادتها في مجالات التمويل الأخضر المتوافق مع الضوابط الشرعية والابتكار 

المناخي.
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قيادة جهود تبني الاستدامة والإفصاح 
عنها في السوق

الركيزة 4

المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

تشجيع الشركات، لا سيما الشركات الكبيرة والعابرة للحدود، على اعتماد ممارسات مستدامة وتضمين المعلومات المتعلقة 
بالاستدامة في مرحلة إعداد التقارير.

تواصلٍ مجموعة تداول السعودية تعزيز الاستدامة في السوق المالية من خلال ترسيخ العلاقة بين الأداء القوي في جوانب 
الاستدامة والقدرة على مواكبة التغييرات في السوق وجاذبيتها الاستثمارية. وتسعى المجموعة إلى غرس ثقة المستثمرين 

وتشجعهم على اعتماد نهج إدارة الاستدامة عبر تعزيز الشفافية وتطوير معايير الإفصاح، وتوسيع نطاق إرشادات الاستدامة. 
كما أن تسهيلٍ الوصول إلى بيانات الاستدامة يسهم في دعم قرارات المستثمرين، وتعزيز تنافسية السوق، وترسيخ مكانة 

المملكة كمركز مالي عالمي متقدمٍ، بما يتماشى مع أهدافها الاقتصادية والاستراتيجية.

أبرز الإنجازات والتقدمٍ المحقق
رسّخت مجموعة تداول السعودية في عام 2024م دورها الريادي في 

دمج الاستدامة مع التمويل المستدام. 

ونظمت المجموعة نحو 110 فعالية منذ أُواخر 2022م، تضمنت 
جلسات استشارية فردية وملتقيات إلكترونية ودورات تدريبية 

متخصصة، بهدف رفع مستوى الوعي بالقواعد والإجراءات ذات الصلة 
بين المصدرين والمشاركين في السوق.

وانضمت تداول السعودية إلى تحالف مقدمي الخدمات المالية 
لتحقيق الحياد الصفري )NZFSPA( خلال مؤتمر الأمم المتحدة لتغير 

المناخ )COP29(، في خطوة تعكس التزامها بقيادة التحول نحو 
الاستدامة. وشهدت السوق المالية تطورًا ملحوظًا في تبني ممارسات 

الإفصاح عن الاستدامة، حيث ارتفعت نسبة الشركات المدرجة التي 
تفصح عن أُدائها المستدام إلى 40% من المصدرين في السوق 

الرئيسية، متجاوزةً الهدف المحدد لعام 2024م والبالغ 35%. كما 
وسعت المجموعة خدماتها الاستشارية في مجال الاستدامة، حيث 

عقدت 75 جلسة استشارية فردية منذ عام 2022م، واستضافت 15 
ورشة عمل متخصصة، مما ساهم في رفع مستوى الوعي في السوق 

وعزز قدرتها على مواكبة المتغيرات العالمية.

كما نظّمت تداول السعودية أُكثر من 35 ندوة إلكترونية ودورة تدريبية 
لمساعدة المصدرين على تبني أُفضل ممارسات الاستدامة. وأُصدرت 
في مايو الدليل الإرشادي لطرح وإدراج الشركات الأجنبية في السوق 

السعودية، والذي يحدد معايير واضحة للمصدرين الدوليين الراغبين 
في دخول تداول السعودية. وتبنّت المجموعة توصيات فريق العمل 

المعني بالإفصاحات المالية المتعلقة بالطبيعة )TNFD( لضمان 
مواءمة متطلبات الإفصاح مع المعايير العالمية، مما عزز مستوى 

الشفافية والاتساق داخل السوق.

وساهمت الشراكات الاستراتيجية بدور جوهري في توسيع تأثير 
المجموعة في مجال الاستدامة، حيث وقعت المجموعة مذكرات 
تفاهم مع أُسواق ومؤسسات مالية دولية، لدعم عمليات الإدراج 

المزدوج وتطوير معايير الاستدامة وفقًا لأفضل الممارسات العالمية. 
كما أُطلقت شركة مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع( الحساب المجمّع 

في سوق أُدوات الدين السعودية، في خطوة مهمة تسهم في 
تعزيز جاذبية السوق المالية السعودية والارتقاء بمستويات الكفاءة 

التشغيلية.

وقدّمت "إيداع" دعمًا استراتيجيًا إلى المركز الوطني لإدارة الدين في 
إطلاق برنامج مبتكر للصكوك الادخارية، يهدف إلى تعزيز الشمول 

المالي وتوفير خيارات استثمارية مسؤولة تتماشى مع أُهداف 
الاستدامة العالمية. كما تعاونت مع تداول السعودية و"مقاصة" 
لتنفيذ المرحلة الثانية من تحسينات البنية التحتية لما بعد التداول، 

في خطوة نوعية تسهم في رفع كفاءة السوق ومواءمتها مع 
المعايير الدولية. إضافة إلى ذلك، عززت الشراكات مع "كليرستريم" 

و"يوروكلير" من فرص الاستثمار المستدام عبر الحدود، مما يسهم في 
ترسيخ الريادة الإقليمية للمملكة في مجال التمويل المستدام.

ركائز الاستدامة )تتمة(
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مجموعة تداول السعودية التقرير السنوي 2024م

تطلعاتنا للعامٍ 2025مٍ
ستمضي مجموعة تداول السعودية بخطى متسارعة نحو تنفيذ استراتيجيتها الطموحة للاستدامة، مؤكدةً 

مكانتها الريادية في مجال التمويل المستدام وتعزيز التكامل الاقتصادي. وتسعى تداول السعودية إلى رفع 
مستوى الإفصاح عن الاستدامة بين الشركات المدرجة، مستهدفةً وصول نسبة الإفصاح إلى 45% من 

المُصدرين في السوق الرئيسية بحلول نهاية العام، مع تطوير منصة مبتكرة لتقارير الاستدامة، تهدف إلى 
تبسيط عمليات الإفصاح وتعزيز الشفافية. كما سيتم توسيع نطاق المبادرات الهادفة إلى تحقيق الإيرادات 

من بيانات الاستدامة، مما يمنح المستثمرين بيانات وإحصاءات أُكثر عمقًا ووضوحًا. وستنهض "وامض" بدور 
محوري في دعم هذه المبادرات من خلال الاستفادة من الشراكات الاستراتيجية، لتطوير تقارير الاستدامة 

وتيسير الوصول إلى السوق.

وستركّز "مقاصة" على تعزيز المرونة والقدرة على مواكبة المتغيرات في السوق، من خلال تنفيذ أُول اختبار 
لخطة التعافي، إلى جانب محاكاة سيناريوهات تعثر الأطراف المقابلة، لضمان جاهزية كاملة لمواجهة مختلف 

المخاطر المحتملة. كما تعتزم إطلاق مجموعة جديدة من المنتجات والخدمات، مع التركيز بشكل خاص على 
تعزيز أُسواق المشتقات واتفاقيات إعادة الشراء. وستعزز "إيداع" السيولة في السوق عبر توسيع نطاق 

منصة إدارة الضمانات )CM( واقتراض وإقراض الأوراق المالية )SBL(، فضلًا عن إطلاق منصة "إيداع 
كونكت"، لتحسين إمكانية الوصول إلى السوق وتعزيز شفافية الاستثمار. وسيظل التعاون الدولي مع مراكز 

الإيداع العالمية ضمن أُولويات المجموعة، لضمان تبني أُحدث الممارسات في مجال التمويل المستدام.

ستواصل مجموعة تداول السعودية عبر هذه المبادرات بناء منظومة سوق مالية مستدامة، ترتكز على تعزيز 
الإفصاح، وتشجيع الاستثمار المسؤول، وتتماشى مع رؤية المملكة الطموحة 2030 الاقتصادية والبيئية.

يسهم برنامج "وامض" لتحقيق الإيرادات من البيانات في تعزيز 
الوصول إلى المعلومات المالية المرتبطة بالاستدامة، عبر دمجها 

بفاعلية في منظومة السوق المالية. وتضمن المجموعة، من خلال 
هذه المبادرة، إلى جانب الشراكات الاستراتيجية في مجال تحقيق 

الإيرادات من بيانات الاستدامة، أُن تظل اعتبارات الاستدامة محورًا 
أُساسيًا في عملية اتخاذ القرارات الاستثمارية.

وعززت "مقاصة"، بالتوازي مع ذلك، التزامها بمعايير البنية التحتية 
المالية العالمية عبر الامتثال الكامل لمبادئ لجنة المدفوعات والبنية 
التحتية للسوق والمنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية، مع توسيع 

خيارات الضمان المقبولة لتعزيز السيولة وزيادة نطاق المشاركة في 
السوق، فضلًا عن إطلاق مجموعة العمل المعنية بإدارة المخاطر في 
"مقاصة" لتعزيز التعاون مع أُعضاء المقاصة لديها وضمان التوافق 

مع أُفضل الممارسات الدولية.

تعكس هذه المبادرات مجتمعةً التزام المجموعة الثابت بترسيخ مبادئ 
الاستدامة في السوق المالية السعودية، من خلال تحسين الإفصاح 

عن الاستدامة، وتوسيع نطاق المنتجات المالية المبتكرة، وتوثيق 
الشراكات العالمية، مما يعزز مكانة المملكة كمركز ريادي للاستثمار 

المستدام وتطوير الأسواق المالية المسؤولة.

وســعت تــداول الســعودية خدماتهــا الاستشــارية فــي مجــال الاســتدامة، 
حيــث عقــدت 75 جلســة استشــارية فرديــة منــذ عــامٍ 2022مٍ، واســتضافت 

15 ورشــة عمــلٍ متخصصــة، ممــا ســاهم فــي رفــع مســتوى الوعــي فــي 
الســوق وعــزز قدرتهــا علــى مواكبــة المتغيــرات العالميــة.
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التصدي لآثار التغير المناخي واعتماد نموذج 
الاقتصاد الدائري للكربون

الركيزة 5

المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

تحسين التثقيف والتوعية والقدرات البشرية والمؤسسية للتخفيف من آثار تغيّر المناخ والتكيّف معها والحدّ منها 
والإنذار المبكر بها.

تلتزمٍ المجموعة بإنشاء البنية التحتية للأسواق وإعدادها بالشكلٍ الأمثلٍ لتحقيق الحياد الصفري وتطبيق نموذج الاقتصاد الدائريّ 
للكربون، لتصبح المملكة مركزًا عالميًا لتداول أرصدة الكربون. وفي هذا الإطار، أطلقت المجموعة في عامٍ 2022مٍ شركة سوق 

الكربون الطوعي الإقليمية كمشروع مشترك مع صندوق الاستثمارات العامة )تمتلك المجموعة 20% من أسهم الشركة( لتعزيز 
السيولة والشفافية في أسواق أرصدة الكربون. وتعملٍ المجموعة على تسريع الجهود المناخية في المملكة وتعزيز دورها في 

جهود الاستدامة العالمية من خلال التوسع في حلول التمويلٍ المستدامٍ وتطوير أُطر تداول أرصدة الكربون.

التقدمٍ المُحرز والإنجازات
دعم العملٍ المناخي والعمليات المستدامة

تعمل مجموعة تداول السعودية على دمج الاستدامة ضمن عملياتها 
ودعم العمل المناخي وتحقيق الكفاءة في استخدام الموارد وتعزيز 

المشتريات المسؤولة. وقد تم إطلاق مشروع "الحياد الصفري 2050" 
لدعم أُهداف التحول طويلة الأجل في مجال العمل المناخي، حيث تتم 

متابعة بيانات الانبعاثات والبيانات المتعلقة بالطاقة بشكل سنوي 
لقياس مدى التقدم المُحرز في إزالة الكربون. 

أُطلقت المجموعة "مبادرة مجموعة تداول الخضراء" تأكيدًا على 
التزامها بالاستدامة وتماشيًا مع المستهدفات البيئية لرؤية المملكة 

الطموحة 2030. وفي هذا الإطار، وقعت المجموعة مذكرة تفاهم مع 
مؤسسة تنمية الغطاء النباتي الأهلية "مروج"، وهي منظمة حكومية 
غير ربحية أُسّستها وزارة البيئة والمياه والزراعة بهدف زيادة الوعي حول 

أُهمية حماية البيئة وزيادة المساحات الخضراء وتنمية الغطاء النباتي 
في جميع أُنحاء المملكة. وتهدف المجموعة من خلال هذه الاتفاقية 

إلى دعم جهود الاستدامة الوطنية وإبراز ريادتها في مجال المسؤولية 
 البيئية والمساهمة في التحول الأخضر على مستوى المملكة

بوجه عام.

علاوةً على ذلك، من المتوقع أُن يؤدي الانتقال إلى مركز الملك 
عبدالله المالي إلى توفير كبير في استهلاك الطاقة، وسيُذكر حجم 

التوفير بالضبط في تقرير عام 2025م. وقد حرصت المجموعة على 
تزويد مقرها الجديد في مركز الملك عبدالله المالي بأنظمة موفرة 

للطاقة، ومن بينها مصابيح الإضاءة المستشعرة للحركة في جميع 
المكاتب والممرات، بهدف خفض استهلاك الطاقة. 

بالإضافة إلى ذلك، تراقب المجموعة استهلاكها من الطاقة من خلال 
عدادات الكهرباء وأُنظمة متابعة فواتير الإيجار، كما تدرس الفرص 

الأخرى المتاحة لخفض الاستهلاك في مراكز البيانات والبنية التحتية. 
وبدأُت المجموعة أُيضًا في إجراءات الحصول على شهادة الريادة في 

مجالي الطاقة والتصميم البيئي )LEED( لضمان استيفاء مكاتبها 
لمعايير الاستدامة العالمية.

تعمل مجموعة تداول السعودية أُيضًا على تعزيز المشتريات 
المستدامة من خلال إلزام جميع المورّدين الجدد بالتوقيع على 

قواعد السلوك المهني للموردين والحصول على شهادة آيزو 20400 
)ISO 20400(. كما تحرص المجموعة على دمج إجراءات التحقق من 

ممارسات الاستدامة ضمن عمليات التدقيق على المورّدين، مع 
التركيز على المحتوى المحلي والتوريد المسؤول. وتُسهم المجموعة 

في تطبيق نموذج الاقتصاد الدائري للكربون في المملكة العربية 
السعودية تماشيًا مع مستهدفات الاستدامة ضمن رؤية المملكة 

الطموحة 2030، وذلك من خلال تحقيق الكفاءة التشغيلية وخفض 
الانبعاثات والمشتريات المسؤولة.
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تطلعاتنا للعامٍ 2025مٍ
تعمل مجموعة تداول السعودية على تعزيز جهودها في مجال الاستدامة من خلال خريطة 

طريق شاملة لتحقيق الحياد الصفري 2050، وذلك بدمج تتبع الانبعاثات من النطاق الثالث 
واستراتيجيات مستهدفة لخفضها، بالإضافة إلى تقييم جدوى حلول الطاقة المتجددة في 

مواقعها. ولتحسين كفاءة استخدام الموارد، تعزز المجموعة قدراتها في جمع بيانات النفايات 
والمياه، مع تنفيذ تدابير لخفض استهلاك الكهرباء وتحسين كفاءة الطاقة. وكجزء من التزامها 
بأفضل الممارسات العالمية، تواصل المجموعة الارتقاء باستدامة المباني عبر رحلتها للحصول 
على شهادة LEED. وتؤكد هذه المبادرات ريادة المجموعة البيئية، مما يدعم رؤية السعودية 

2030 والتحول العالمي نحو اقتصاد منخفض الكربون.

تطوير سوق الكربون الطوعي الإقليمي
عززت مجموعة تداول السعودية ريادتها في مجال التمويل المستدام 

من خلال شراكتها الاستراتيجية مع صندوق الاستثمارات العامة 
لتأسيس شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية في عام 2022م، 

والتي تقوم بدور حيوي في تنظيم مزادات تداول أُرصدة الكربون 
تماشيًا مع الأهداف المناخية الطموحة للمملكة، باستثمارات رأُسمالية 

قدرها 500 & مليون )133 مليون دولار أُمريكي(. وتؤكد حصة 
المجموعة البالغة 20% في الشركة على التزامها بدعم صندوق 
الاستثمارات العامة الذي يهدف من خلالها إلى تطوير 70% من 

الطاقة النظيفة في المملكة، وهو ما يمثل عنصرًا رئيسيًا في رؤية 
المملكة الطموحة 2030 وفي مسارها نحو تحقيق الحياد الصفري 

بحلول عام 2060م. 

واصلت شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية في عام 2024م 
جهودها في قيادة العمل المناخي المستدام في الجنوب العالمي، 

وذلك عبر توجيه الاستثمارات نحو مبادرات خفض الكربون الحيوية في 
الشرق الأوسط وأُفريقيا وغيرهما من المناطق. وتركز الشركة على 

الاستفادة من الفرص المتاحة في مجال الكربون الأزرق ودمج أُرصدة 
الكربون في أُدوات مالية مختلفة، مما يعزز جهود خفض الانبعاثات 

ويفتح المجال أُمام التمويل الإسلامي لدعم التحول في مجال العمل 
المناخي.

تعزيز جهود إدارة المياه والنفايات
تواصل مجموعة تداول السعودية جهودها لتطوير ممارسات إدارة 

المياه والنفايات سعيًا لتحقيق أُهداف الاستدامة وخفض الأثر البيئي، 
حيث تعمل على تعزيز وسائل تتبع استهلاك المياه لتحسين قدرات 

المراقبة وضمان تحسين كفاءة استخدام الموارد. وتستخدم المجموعة 
نظام إعادة تدوير المياه الرمادية في مقرها في مركز الملك عبدالله 

المالي لإدارة التصريف المستدام للمياه ودعم جهود الحفاظ على 
المياه ضمن عملياتها التشغيلية.

كذلك، حرصت المجموعة على تنقيح استراتيجيات إدارة النفايات، 
مما ساهم في خفض إجمالي النفايات الناتجة بشكل ملحوظ. ورغم 
محدودية مبادرات إعادة التدوير، إلا أُن المجموعة تبحث حاليًا فرص 

تعزيز جهود إعادة تدوير النفايات وتحسين مستويات الشفافية 
والمساءلة في مقاييس النفايات عبر الاستعانة بجهات خارجية للتحقق 

من صحة البيانات.

وتعمل المجموعة على إرساء الأسس لممارسات تشغيلية أُكثر 
استدامة عبر التركيز على كفاءة استخدام الموارد والحفاظ عليها 

والإدارة المسؤولة للنفايات، مما يعزز من دورها في دعم المسؤولية 
البيئية في القطاع المالي السعودي.
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دعم المواهب التي تعزز ازدهار السوق
ركيزة 6

المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

ضمان المشاركة الكاملة والفعّالة للمرأة وتكافؤ الفرص في تولي المناصب القيادية على جميع مستويات صنع القرار في 
الحياة السياسية والاقتصادية وفي الحياة العامّة.

تحملٍ مجموعة تداول السعودية على عاتقها الالتزامٍ بتطوير المواهب الوطنية، وتعزيز التوازن بين الجنسين، وترسيخ الثقافة 
المالية من أجلٍ دعم التحول بالمملكة العربية السعودية. وقد ضخت المجموعة استثمارات ضخمة في أنشطة التدريب سعيًا 

منها لتزويد كوادرها بالمعرفة والمهارات والخبرات اللازمة لدفع النمو بالسوق وترسيخ حضورها على مستوى العالم. كما تكثف 
المجموعة جهودها لتمكين المرأة والتوسع في نطاق برامج التثقيف المالي قاصدة بذلك تعزيز إقامة منظومة مالية تتسم 

بالشمول. وتزامنًا مع اعتماد المجموعة لمبادئ الاستدامة في صناعة قراراتها الاستثمارية، فإنها تحرص كذلك على توسيع نطاق 
التدريب المرتكز على الاستدامة من أجلٍ تزويد أصحاب المصلحة بالمعرفة اللازمة لإرساء سوق أكثر مرونة واستدامة.

ركائز الاستدامة )تتمة(
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القوى العاملة
مثلت القوى العاملة في مجموعة تداول السعودية عاملًا جوهريًا في تعزيز نجاحها. وتزامنًا مع توسع المجموعة، ستواصل جذب المواهب 

المتنوعة تعزيزًا لقدراتها ودعمًا لأولوياتها الاستراتيجية. ويعزز هذا النمو من الخبرات القائمة في المجالات الرئيسية، مثل الابتكار والاستدامة، مما 
يضمن استمرار مرونة المجموعة وتطلعها للمستقبل وامتلاكها للمقومات اللازمة لتحقيق أُهدافها الطموحة.

2020م2021ٍم2022ٍم2023ٍم2024ٍمٍ

549494480412397

2618181622موظفي التعاقد الخارجي

523476462396375موظفون بدوام كامل

00000موظفون بدوام جزئي

الموظفون حسب العمر

18243226218178147 إلى 30 عامًا

31162137146133147 إلى 40 عامًا

419489756764 إلى 50 عامًا

2424231817أكبر من 51 عامًا

الموظفون حسب مدة الخدمة

389352340264253صفر إلى 5 سنوات

65951485737 إلى 10 سنوات

111710263066 إلى 15 سنة

5863484519أكثر من 16 سنة

الموظفون حسب الجنس

16814212310291إناث

355352357310306ذكور

الموظفون حسب الجنسية

482433423360339المواطنين السعوديين

4143393636المواطنين غير السعوديين

91%91%92%91%92%المواطنين السعوديين )%(
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مستوى التقدمٍ والإنجازات
تعزيز التنوع والشمول وبناء الثقافة المؤسسية

كانت وما تزال مجموعة تداول السعودية ملتزمة بخلق بيئة عمل 
شاملة وديناميكية تتيح للموظفين القدرة على النمو وتحقيق النجاح. 

وتشكل نسبة النساء الآن 32% من القوى العاملة في المجموعة، مما 
يعكس التزامها بالمساواة بين الجنسين وبالتطوير المهني من خلال 

إطلاق برامج التطوير المستهدفة وتوفير الفرص المتكافئة.

في إطار استثمار المجموعة في الجيل القادم من القادة الماليين، 
استقبل برنامج تطوير الخريجين التابع للمجموعة 70 خريجًا جديدًا 

شكلت منهم النساء 51%. ويُقدم البرنامج منهجًا دراسيًا قويًا يتألف 
من 10 وحدات تدريبية تم وضعه بالتعاون مع مؤسسات رائدة من 

أُجل تزويد الشباب المهنيين بالمهارات التقنية والشخصية والمتخصصة 
الضرورية في القطاع، مما يضمن تجهيزهم بشكل جيد لإحراز النجاح 

على المدى البعيد في أُسواق رأُس المال.

وفي إطار سعي مجموعة تداول السعودية لتعزيز رضا الموظفين 
وزيادة الرفاهية في بيئة العمل، طرحت تقييم مؤشر الصحة 

التنظيمية )OHI( الذي يمنح القدرة على الاستعانة بالبيانات في صقل 
استراتيجيات الموارد البشرية والارتقاء بالثقافة المؤسسية. بالإضافة 

إلى ذلك، تواصل المجموعة إعطاء الأولوية لتمكين الموظفين 
من امتلاك المواهب اللازمة للتنقل بين الوظائف، وذلك من أُجل 

تعزيز التعاون والابتكار والمرونة من خلال عمليات الانتقال الداخلية 
والمبادرات التي تستهدف مشاركة المعرفة.

وتعزيزًا لالتزام المجموعة بالتعليم والنمو المهني، أُقامت شراكات 
مع مؤسسات أُكاديمية رائدة، بما في ذلك كلية الأمير محمد بن 

سلمان وجامعة نيويورك أُبوظبي، لتمكين الموظفين من الحصول 
على الدرجات العلمية المتقدمة وكذلك تمكين الطلاب من عيش 
تجارب المشاريع على أُرض الواقع. توفر أُوجه التعاون المقامة مع 

المدارس المحلية والدولية أُيضًا خصومات على الرسوم الدراسية لأبناء 
الموظفين، مما يؤكد التزام المجموعة بالتعلم المستمر ودعم الأسرة.

معدل الاحتفاظ بالموظفيننسبة دوران الموظفين

2024م2024م

%14

%86

2021م2021م 2020م2020م 2022م2022م

%18%82 %18%82

%12

%88

2023م2023م

%23

%77

الموظفات من الإناث إجمالي الموظفين 

308

8079

41
15

109

21
1716

5
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وبعيدًا عن التطوير المهني، تعزز مجموعة تداول السعودية ثقافة 
الشمولية والمشاركة من خلال طرح مبادرات اجتماعية وفعاليات 

ثقافية متنوعة تعزز الروابط بين الموظفين، وتحتفي بالإنجازات 
المحققة، وترتقي بمستوى الرفاهية، مما يرسخ لديهم شعورًا بالانتماء 

والوحدة على مستوى المؤسسة.

تعزيز رأس المال البشري للنمو المستقبلي
طرحت مجموعة تداول السعودية في عام 2024م مبادرات تحولية 

في مجال الموارد البشرية لتعزيز تجربة الموظفين واستقطاب أُفضل 
المواهب وبناء قوة عاملة تمتلك مقومات النجاح في المستقبل. 
وتتوافق هذه الجهود مع طموحات النمو الاستراتيجي للمجموعة، 

مما يضمن امتلاك المجموعة لفريق يتميز بمستواه العالي من الأداء 
ويمتلك ما يلزم لتحقيق النجاح على المدى البعيد.

نفذت الشركة مراجعة تنظيمية شاملة أُثمرت عن تحسين التسلسل 
الإداري وتبسيط عمليات اتخاذ القرار والارتقاء بمستوى التعاون بين 

الأقسام المختلفة. وقد أُسهمت هذه التحسينات في تعزيز تخصيص 
الموارد، وتقوية الحركة الداخلية للموظفين، كما أُسفرت عن إقامة 

هيكل مرن يدعم التكيف والنمو في مواجهة هذا السوق المتغير.

ومن أُجل تحفيز التطوير المستمر، غيرت المجموعة من مفاهيم نظام 
إدارة الأداء لديها ليتحول إلى نموذج ديناميكي قائم على التعقيبات 

يضمن تحقيق مستوى أُكبر من التوافق بين نمو الموظفين وتحقيق 
الأهداف المؤسسية. علاوة على ذلك، أُقامت المجموعة منصة جديدة 

للتوظيف استهدفت بها تبسيط عمليات التوظيف من أُجل تعزيز 
الكفاءة وتحسين تجربة المرشحين واستقطاب المواهب ذات الأهمية 

الاستراتيجية.

ظل الاستثمار في تطوير المهارات القيادية والمواهب ضمن أُولويات 
المجموعة، إذ عكفت على التوسع في نطاق برنامج تطوير الإمكانات 

العالية، كما أُطلقت النسخة الثانية من برنامج قادة المستقبل. علاوة 
على ذلك، طرحت المجموعة أُكثر من 15 برنامجًا تعليميًا متخصصًا 

بالشراكة مع مجموعة من المعاهد العالمية، كما قدمت برنامجًا صيفيًا 
للتدريب لعشرين طالبًا شابًا )بلغت نسبة الإناث منهم 56%( لتزويدهم 
بمهارات فائقة الأهمية لسوق العمل، مما يعزز التزام المجموعة بتزويد 
القوى العاملة بالإمكانات اللازمة وتحقيق التميز في مجال رأُس المال 

البشري.
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تدريب الموظفين

2022مٍ

346

3,437

44.6 3

372

2023مٍ

361

1,312

3,854

56.0

385

2024مٍ

267

971

3,148

57

421

1,196
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تمكين المواهب من خلال التطوير الاستراتيجي
تلتزم مجموعة تداول السعودية ببناء قوة عاملة عالمية المستوى 
وتطوير موظفيها ونموهم بما يتماشى مع طموحاتها الاستراتيجية 

ورؤيتها للتحول إلى مركز مالي رائد، وذلك من خلال تعزيز ثقافة تتسم 
بالتعلم المستمر والابتكار والتعاون.

وفي إطار دعم المجموعة للموظفين في جميع مراحل حياتهم المهنية، 
أُطلقت برامج تدريبية مصممة خصيصًا تركز على تطوير المهارات 

القيادية والشخصية وصقل الخبرات التقنية. وقد صممت المجموعة 
تلك المبادرات، والتي شملت برامج تدريبية منظمة وأُنشطة تعليمية 

عملية وورش عمل متخصصة، بعد تقييمها لاحتياجات الموظفين 
التدريبية لضمان تماشيها مع أُهدافها التجارية. 

أُما بالنسبة لمستويات الإدارة المتوسطة، فقد ركزت المجموعة على 
تطوير المهارات القيادية من خلال برامج جماعية مكثفة، بينما صممت 
أُنشطة تثقيفية مخصصة لكبار التنفيذيين تستند إلى تقييمات شاملة 

ودقيقة. وتحرص المجموعة على قياس فعالية هذه البرامج بشكل 
مستمر من خلال التقييمات التي تُجريها بعد كل تدريب، مما يضمن 

تحقيق أُثر ملموس ومستدام على المدى الطويل.وإلى جانب أُنشطة 
التدريب المنظمة، واصلت المجموعة دعم أُنشطة التعليم العالي 
والشهادات المهنية، وذلك بهدف تمكين الموظفين من الحصول 
على درجات الماجستير والمؤهلات المعترف بها في القطاع. كما 

أُطلقت المجموعة عملية استهدفت تحديد المواهب الشاملة أُسهمت 
في توجيه الموظفين أُصحاب الإمكانات العالية نحو مسارات تطوير 

تتماشى مع تخطيط التعاقب الوظيفي، مما عزز التزام المجموعة 
بالتميز في القوى العاملة على المدى البعيد.

الثقافة المالية وتنمية المجتمع المحلي
تماشيًا مع رؤية المملكة الطموحة 2030 وبرنامج تطوير القطاع 
المالي، تعكف المجموعة على تعزيز الثقافة المالية في المملكة 

العربية السعودية من خلال مبادرات مثل فعالية "قرع الجرس لتعزيز 
الثقافة المالية" المقامة بالتعاون مع اتحاد البورصات العالمية. يقبع 

برنامج "استثمر بوعي" في صميم هذه الجهود وهو على هيئة منصة 
إلكترونية وتطبيق للهاتف المحمول بتصميم يستهدف تثقيف الأفراد 

بشأن الاستثمار الحكيم في السوق المالية السعودية مع تغطية 
الأساسيات والأدوات المالية وإدارة المخاطر. قدم البرنامج سبع ورش 
عمل يقودها الخبراء حول مواضيع مثل المشتقات والتخطيط المالي 

وتحليل السوق. بالإضافة إلى ذلك، تحرص تداول السعودية على 
تسهيل التثقيف المالي من خلال عقد الندوات وورش العمل بالإضافة 
إلى برنامج التداول الافتراضي الذي يوفر تجربة محاكاة واقعية للسوق. 

يُمثل بناء المعرفة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
أُحد المحاور الرئيسية كذلك لدى المجموعة، إذ يدعم الانتقال السلس 

إلى الاستثمار المستدام تماشيًا مع رؤية المملكة الطموحة 2030.

تطلعاتنا للعامٍ 2025مٍ
سيواصل قسم الموارد البشرية في مجموعة تداول السعودية عمله الدؤوب لتعزيز الرؤية 

الاستراتيجية للمجموعة من خلال الارتقاء بمستوى تجربة الموظفين وتحسين الفعالية 
التنظيمية. وسيتمحور التركيز على توسيع برامج التعلم والتطوير، وتعزيز المشاركة، وتطوير 

المبادرات الرامية إلى تنمية الكفاءات من أُجل تزويد الموظفين بالمهارات اللازمة لإحراز النجاح 
في هذا السوق الديناميكي. يُمثل حصول قسم الموارد البشرية بالمجموعة على شهادات 

ISO متعددة أُحد الأولويات الرئيسية للتأكيد على الالتزام بالتميز وتحقيق الكفاءة التشغيلية، 
إضافة إلى الامتثال لأفضل الممارسات العالمية. وتعكف المجموعة على رفع مستوى 

الممارسات الخاصة بالموارد البشرية وتعزيز ثقافة تُشجع على تحقيق مستويات عالية من 
الأداء، وذلك بهدف ترسيخ مكانتها باعتبارها إحدى جهات العمل المفضلة، والتأكد من امتلاك 
قوتها العاملة للمقومات المطلوبة ومن تفاعلها وجاهزيتها لتحقيق النجاح على المدى البعيد.
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